Phase Null [PH O]

Bewahrtes Wissen
Projekt-Kultur- mli-:. Innovationsgeist
Steuerung [PKS] fuhren das Team r e I l
vertrauensvoll
_ _ zum Ziel! real estate management
Projektentwicklung [PE] &

collaboration

K 4 2 Wir bauen auf mehr als 30

(.’.) Jahre Erfahrung in Bau- und
Immobilienprojekten.

Unsere Starken liegen zusatzlich in den
Bereichen Kommunikation, Woirtschafts-
mediation, Konflikt- und Krisenmana-

gement sowie Nachhaltigkeit und ESG.

Unabhangig und eigentumergefuhrt.
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real estate management & collaboration

Der  starke  Einfluss der Art der
von Teams auf den
Projekterfolg ist unbestritten. Studien zeigen,
dass bis zu 31 % des
von der Zusammen-
arbeit  der  Mitarbeiter'innen  abhangt.
Unternehmen  reagieren  darauf bereits
strategisch und kontinuierlich. Bei Projekten
mit vielen zusammenarbeitenden Unter-
nehmen und Teams wird dieser Erfolgsfaktor
gerade erst entdeckt - genau hier setzt
unsere an.

Die Basis fur eine effiziente, gute und auch

nachhaltige Zusammenarbeit ist -
dem schenken wir von Beginn bis zum Ende
des Projektes unsere volle Aufmerksamkeit.

Wir rem gestalten mit lhnen
gemeinsam das zum jeweiligen Projekt und
Team und steuern die

begleitend zum Projektablauf.
Dafur kombinieren wir projektspezifisch und
maBgeschneidert zielfUhrende, innovative und
auch altbewahrte Methoden.

Dies fuhrt zu einer

aller Stakeholder, steigert
den und férdert zusatzlich die
Identifikation der Teams mit dem Projekt.

STAKEHOLDER-DIALOG

Das Ziel ist, zu erkennen, welche
internen und externen Personen
und Organisationen auf das Projekt
einwirken, sowie deren Werte,
EinflUsse, Interessen und die
Relationen der Stakeholder.

PRE-PROJECT-MEDIATION

Mogliche Konflikte werden bereits
im Projekt-Vorfeld mit den
Stakeholdern analysiert. Das
Ergebnis ist eine Vereinbarung der
entsprechenden Vorgehensweise
und Checklisten fur den Bedarfsfall.

OMBUDSSTELLE

Anlaufstellen fur Projektbeteiligte,
um Beschwerden, Beobachtungen
und Anregungen zu erfassen und
an die Verantwortlichen
weiterzuleiten.

DIALOGVERFAHREN

Diskussions- und
Informationsformate, in denen
betroffene Burgerinnen mit
Fachleuten Themenstellungen des
Projektes besprechen kénnen.



